
                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к приказу ГИТ в Сахалинской области 

                                                                №  125-1-К от  26.09.2019г. 

 
Государственная инспекция труда в Сахалинской области 

 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112  «О 

конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

Российской Федерации» объявляет конкурс на включение в кадровый резерв для 

замещения вакантных  должностей государственной  гражданской службы: 

 

 

Наименование 
должности 

государственной 
гражданской службы 

Квалификационные требования 

Образование, специальность 
или направление подготовки 

Стаж работы Дополнительные 
требования с учётом 

специализации должности 
государственной 

гражданской службы 
Главный государственный 

инспектор труда (по 

правовым вопросам)(по 

охране труда) 

Высшее образование не ниже 

уровня бакалавриата, 

специалитета, магистратуры или 

высшее образование по иным 

специальностям и направлениям 

подготовки, содержащимся в 

ранее применяемых перечнях 

специальностей и направлений 

подготовки, для которых 

законодательством об 

образовании РФ установлено 

соответствие указанным 

специальностям и направлениям 

подготовки.  

Без предъявления требований к 

стажу работы 

Знание Конституции РФ, 

трудового законодательства, о 

государственной гражданской 

службе, об обращениях граждан, 

о противодействии коррупции, 

порядка проведения проверок 

юридических лиц, уверенный 

пользователь ПК 

Государственный 

инспектор труда (по 

правовым вопросам)(по 

охране труда) 

Высшее образование не ниже 

уровня бакалавриата, 

специалитета, магистратуры или 

высшее образование по иным 

специальностям и направлениям 

подготовки, содержащимся в 

ранее применяемых перечнях 

специальностей и направлений 

подготовки, для которых 

законодательством об 

образовании РФ установлено 

соответствие указанным 

специальностям и направлениям 

подготовки.  

Без предъявления требований к 

стажу работы 

Знание Конституции РФ, 

трудового законодательства, о 

государственной гражданской 

службе, об обращениях граждан, 

о противодействии коррупции, 

порядка проведения проверок 

юридических лиц, уверенный 

пользователь ПК 

    

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: 

 

1. личное заявление; 

2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утверждённой Распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р, с 

приложением фотографии (4×6 см – 2 шт., 3,5х4,5 – 2 шт.); 

3. копию паспорта или заменяющего его документа; 



4. копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые); 

5. копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию 

гражданина копии документов, подтверждающих повышение или 

присвоение квалификации по результатам дополнительного 

профессионального образования, документов о присвоении учёной степени, 

учёного звания; 

6. заключение медицинского учреждения (нарколога, психиатра и терапевта)                        

о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на 

государственную гражданскую службу или ее прохождению по форме 001-

ГС/у; 

7. копию военного билета (для военнообязанных); 

8. справка об отсутствие судимости; 

9. справка с налоговой инспекции, о том что не зарегистрирован в качестве 

ИП; 

10. справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (на всех членов семьи). 

11. копию ИНН; 

12. копию СНИЛС. 
 

 

 

 

 

 

 

 


